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Brf lesog

GODA GRAMNMAR RESPEKTERAR VARANDRA

Valberedning — Brf Nissoga 2015-06-05
Valberedningens forslag pa kandidater till Brf. Niss6gas Styrelse

Valberedningens uppgift till arsstimman har varit att foresla ledamdéter till foljande poster inom
foreningen och presentera dem pé stimman;

* Ledamdter och suppleanter till styrelsen véljs pa 1 respektive 2 ar
* Ledamdter till valberedningen véls pa 1 ar

Intresse till ledamot- och suppleantposterna har kunnat lamnas via e-mail eller telefon till
valberedningen. Information om valberedningens arbete har annonserats via anslag 1 hiss och
utskick i samtliga postfack i respektive hus. Malet har varit att fa in fornyelse 1 styrelsen samt att
atervilja de ledamoter och suppleanter som Onskar fortsatta i styrelsen.

Under véren 2015 har valberedningen fo6ljt styrelsens arbete och har traffat och intervjuat samtliga
sittande styrelsemedlemmar och suppleanter for att undersdka foljande fragor:

Hur arbetet inom styrelsen har fungerat?

Hur arbetsbelastningen har varit?

Vilken/Vilka kompetenser som styrelsen saknar?

Har styrelsearbetet varit som man férvéantade sig?

Ser du ndgon fordndring som nddvéndig inom styrelsen?

Ar du intresserad av att fortsatt sitta i styrelsen for Brf. Nissoga?

A

Det ar valberedningens uppfattning att styrelsearbetet har fungerat relativt val under aret och att
styrelsen genomf0rt ett bra arbete. Arbetsbelastningen ar tyngre for vissa styrelsemedlemmar medan
andra ger uttryck for att de kan ata sig ett storre ansvar. Samtliga i styrelsen upplever att de far
mojlighet att tala fritt pad styrelsemdten.

Det &r viktigt att de personer som sitter i1 styrelsen har ett engagemang och att de dr beredda att
lagga ner den tid som kravs i ett styrelseuppdrag. Det ar ocksa viktigt att de sérskilda posterna,
ordforande, sekreterare och ekonomiansvarig har ritt bemanning/kompetens.

Eftersom att en av de nuvarande styrelsemedlemmarna kommer att flytta frdn foreningen under aret
sd har valberedningen funnit en erséttare.

Det ar ocksa viktigt att bibehalla en viss kontinuitet i styrelsens sammanséttning for att fa ett
effektivt kunskapsflode mellan nya och gamla ledaméter/suppleanter. Déremot ser valberedningen
ett problem 1 framtiden om fler inom féreningen inte kan ténka sig att delta i styrelsearbetet.



Med ovanstiende som utgingspunkt foreslar valberedningen foljande personer till styrelsen:

Ronald Cedervaldh (Ledamot — sitter pd 2 &r, varav 1 ar aterstér)
Mattias Karlsson (Ledamot — omval 1 &r)

Kaj Schmidt (Ledamot — omval 2 ar)

Masod Jahander (Ledamot — omval 1 &r)

Tarja Huhtaoja (Ledamot — nyval 2 ar)

Therese Tullgren (Suppleant — omval 2 ar)

Tony Karlsson (Ledamot — nyval 1 ar)

Nk wbe=

Valberedningens beddmning dr att ovanstaende personer har den tid, kunskap och engagemang som
krivs for att genomfora ett vél utfort styrelsearbete. Enligt forslaget betyder det att Annika
Andersson ldmnar styrelsen och ersétts av Tarja Huhtaoja som blir ny ledamot.

Forutom ledamoter och suppleanter ovan foreslir vi foljande person till nésta ars
valberedning:

1. Kathy Thompson

Ovriga medlemmar till valberedningen viljs under stimman, d nuvarande valberedning avser att
avga.

Precis som tidigare &r har &rets valberedning mérkt att intresset for styrelseuppdrag varit lagt. Detta
ar naturligtvis inte bra for foreningen och dr ndgot som bor ses over. Alternativet dr en extern
styrelse som dels kostar mycket pengar och dels har ett simre engagemang.

Valberedningen Nissoga
Lars Sjoberg och Daniel Prhat
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