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Brf Nissdga

“Goda grannar respekterar varandra”

Valberedning — Brf Nisstga 2013-04-23

Valberedningens forslag pa kandidater till Brf. Nissdgas Styrelse

Valberedningens uppgift till arsstamman &r att foresla ledamoter till féljande poster inom
foreningen och presentera dem pa stamman:

e Ledamater och suppleanter till styrelsen, valjs pa 1 respektive 2 ar.

e Ledamoter till valberedningen, véljs pa 1ar och foreslas nomineras under stimman i
enlighet med tidigare ar.

Intresse till dessa poster har kunnat lamnas pa hemsidan (www.nissoga.se) samt via e-mail till
valberedningen. Information om valberedningens arbete har d&ven annonserats via anslag i hiss
och entré i respektive hus.

Malet har varit att fylla de poster som saknar innehavare samt att atervélja de ledamoter och
suppleanter som onskar fortsatta i styrelsen. Till valberedningen har malet varit 3 ledamater
varav en &r sammankallande.

Valberedningen har f6ljt styrelsens arbete och har under varen traffat sittande
styrelsemedlemmar och suppleanter. Detta for att avhandla foljande fragor:

(1) Hur har arbetet inom styrelsen fungerat

(2) Hur har arbetsbelastningen varit

(3) Vilken/vilka kompetenser saknas i styrelsen

(4) Om styrelsearbetet varit som man forvantade sig

(5) Vilka forandringar ser man som nédvandiga inom styrelsen
(6) Fragan om intresset finns att fortsatt sitta i styrelsen

Det &r valberedningens uppfattning att ett fatal i styrelsen upplevt att arbetet varit mer
kravande &n forvantat dven under detta ar beroende pa att ett flertal restpunkter fran
besiktningen annu inte &r avslutade. VValberedningen anser att styrelsen har gjort ett mycket
bra arbete under aret.

Det &r viktigt att de personer som sitter i styrelsen har ett engagemang och att de ar beredda
att lagga ned den tid som kravs i ett styrelseuppdrag. Det ar ocksa viktigt att de sarskilda
posterna, ordférande, sekreterare och ekonomiansvarig har ratt bemanning/kompetens.
Valberedningen har uppmarksammat att arbetet det gangna aret har fungerat bra.

Sex personer i nuvarande styrelse har angett att de vill fortsatta annu en period.
Valberedningen har intervjuat en ny kandidat som anmalt sitt intresse att vara med i styrelsen.
Personen visade vilja och engagemang for fragor som ror styrelsearbetet.

Var god vand >>>>>>>>>>>>>



Det ska ocksa beaktas att det ar viktigt att bibehalla en viss kontinuitet i styrelsens
sammansattning for att fa ett effektivt kunskapsflode mellan nya och gamla
ledamaoter/suppleanter.

Med ovanstaende som utgangspunkt foreslar valberedningen foljande personer till styrelsen:
1. Ronald Cedervaldh (Ledamot — omval 2 ar)

2. Tarja Huhtaoja (Ledamot — sitter pa 2 ar, varav 1 ar aterstar)

3. Kenny Petersson (Ledamot — omval 1 ar)

4. Mattias Karlsson (Ledamot — sitter pa 2 ar, varav 1 ar aterstar)

5. Masod Jahandar (Ledamot — nyval 1 ar)

6. Goran Landin (Suppleant — omval 1 ar)

7. Therese Tullgren (Suppleant — omval 1 ar)

Valberedningens bedémning &r att ovanstaende personer har den tid, kunskap och
engagemang som kravs for att genomfora ett val utfort styrelsearbete. Enligt forslaget betyder
det att Mattias Warnsveden lamnar styrelsen och ersatts av Masod Jahandar.

For medlemmar till valberedningen ar forslaget att tre personer véljs under stimman,
nuvarande valberedning avser att avga.

Infor stamman 2014 vill valberedningen gora féreningen uppmarksam pa att flera i styrelsen
avser lamna sina uppdrag i samband med att foreningen Gvergar i forvaltningslage. Detta gor
att det kommer att behdvas nya starka krafter att ta 6ver styrelsearbetet. Anledningen till att vi
namner detta redan nu &r att vi ser att intresset for styrelsearbete ar svagt i féreningen och att
vi vill att ni funderar Gver hur fler kan ta pa sig ett engagemang i det som ror allas vart boende
och var ekonomi.

Valberedningen Nissdga
Yvonne Fangstrom, Karin Backstrom och Susanne Colde



