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“Goda grannar respekterar varandra”

Valberedning — Brf Nissoga 2011-04-04
Valberedningens férslag pa kandidater till Brf. Nissogas Styrelse

Valberedningen uppgift till arsstdmman har varit att foresla ledamoéter till féljande poster inom
foreningen och presentera dem pa stamman;

e Ledamoter och suppleanter till styrelsen véljs pa 1 respektive 2 ar
e Ledamoter till valberedningen valjs pa 1ar

Intresse till dessa poster har kunnat lamnas pa hemsidan (www.nissoga.se) och vid olika

sammankomster som foreningen haft. | samband med nagra informationsblad sa har dven majligheter
funnits att fylla i en enkat for att anmala sitt intresse.

Malet har varit att ge forslag till styrelsen innehallande 5 ledaméter och 2 suppleanter. Till
valberedningen har malet varit 3 ledamaoter varav en 4r sammankallande.

Valberedningen har lopande foljt styrelsens arbete, och har under varen traffat sittande
styrelsemedlemmar och suppleanter. Detta for att ta sikte pa foljande fragor:
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Hur har arbetet inom styrelsen fungerat

Hur har arbetsbelastningen varit

Vilken/vilka kompetenser saknas i styrelsen

Om styrelsearbetet varit som man férvantade sig

Vilka forandringar ser man som nddvandiga inom styrelsen
Fragan om intresset finns att fortsatt sitta i styrelsen
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Det ar valberedningens uppfattning att manga i styrelsen upplevt att arbetet varit mer krdvande an
forvantad. Detta ar bland annat kopplat till den éverlamningen som skett fran NCC (se rapportering
fran styrelsens arbete 2010). Det ar ocksa valberedningens uppfattning att styrelsen har gjort ett bra
arbete under aret.

Det ar viktigt att de personer som sitter i styrelsen har ett engagemang och att de ar beredda att lagga
ned den tid som kravs i ett styrelseuppdrag. Det ar ocksa viktigt att de sarskilda posterna, ordférande,
sekreterare och ekonomiansvarig har ratt bemanning/kompetens. Valberedningen har uppmark-
sammat att det kravs en kvalitetshéjning nar det exempelvis galler protokollforing.

Samtliga i nuvarande styrelsen (férutom Catharina Parmler) har angett ett intresse av att sitta kvar.
Valberedningen har ocksa intervjuat tre nya kandidater som anmalt sitt intresse att sitta i styrelsen.
Samtliga av dessa tre nya kandidater har visat ett stort intresse och engagemang och valberedningens
uppfattning ar att samtliga kommer kunna bidra till styrelsearbetet. Nagra har dessutom erfarenhet
fran tidigare bostadsrattsféreningar.

Var god vand >>>>>>>>>>>>>


http://www.nissoga.se/

Det ska ocksa beaktas att det ar viktigt att bibehalla en viss kontinuitet i styrelsens sammansattning for
att f3 ett effektivt kunskapsfléde mellan nya och gamla ledaméter/suppleanter.

Med ovanstaende som utgangspunkt foreslar valberedningen foljande personer till styrelsen:
Ronald Cedervaldh (Ledamot — omval 2ar)

Goran Landin (Ledamot — omval 2ar)

Viktor Fleetwood (Ledamot — omval 1ar)

Mattias Blomberg (Ledamot — Ny kandidat 1ar)
Mattias Warnsveden (Ledamot — Ny kandidat 1ar)
Cecilia Olofsson (Suppleant — Ny kandidat 2ar)
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Therese Tullgren (Suppleant — omval 13r)

Valberedningens bedémning &r att ovanstaende har den tid, kunskap och engagemang som kravs for
att genomfora ett val utfort styrelsearbete. Enligt forslaget betyder det att Loa Bienen lamnar
styrelsen.

For medlemmar till valberedningen ar forslaget att tre personer viljs under stamman. Nuvarande
ledamoter i valberedningen avser inte sitta kvar.

For Valberedningen Nissoga

Johan Parmler



