Riktlinjer for valberedningen i BRF. Nissoga

Valberedningen nominerar ledamoter till styrelsen for Brf. Nissoga!

Valberedningen ar styrelsens och medlemmarnas viktigaste instrument. Valberedningsarbetet ska fokuseras pa
att kunna nominera och presentera de ledamoter som fortsatt kan arbeta for en val fungerande styrelse.
Valberedningens primdra ansvar innebar m.a.o. att kunna rekrytera och nominera samt presentera
kvalificerade medlemmar, som pa ett ansvarsfullt och kompetent satt framférallt kan hantera bostadsratts-
foéreningens ekonomiska ansvar gentemot medlemmarna.

Valberedningens arbete pagar parallellt med styrelsens arbete under mandatperioden som den &r vald.
Valberedningen forvantas darfor halla ett antal moten fordelat 6ver aret. Att valberedningen sammankallas
nagra veckor fore stamman racker alltsa inte. Dessa moten ska protokollféras sa att alla medlemmar fére
arsstamman kan ta del av hur valberedningens arbete bedrivits. Valberedningen ska dven minst 4 veckor innan
arsstamman presentera de nominerade kandidaterna vid namn for sittande styrelse.

Vilka poster ska valberedningen hitta personer till?
Valberedningen ska vid behov nominera ledamoter och suppleanter till féljande poster inom styrelsen for Brf.
Nissoga och presentera dem pa arsstamman.

e Styrelsen bestar av 5st ledamoter, Ordférande, Sekreterare, Ekonomiansvarig ar nyckelpositioner i styrelsen
som rekommenderas att bli valda pa 2ar, 6vriga ledamoter och suppleanter valjs normalt pa 1ar.

e 1 till 2st suppleanter till styrelsen

¢ Valberedningen ska med 6vriga medlemmar dven nominera ersattare till sig sjdlva, dessa ledamoter viljs
normalt pa 1ar och det ar arsstamman som beslutar.

* Nominera vissa medlemmar som ska inga i av styrelsen beslutade projektgrupper/arbetsgrupper.

Valberedningen ska fraimst s6ka ledamaoter till:

* De poster dar ledamot avgatt under aret, fran ovanstdaende namnda poster

* De ledaméter som star i tur att avga i styrelsen (och andra poster)
Detta ar inte nagot hinder for att 6vriga medlemmar att till valberedningen skicka nomineringsforslag pa redan
tillsatta poster, och dessa forslag maste naturligtvis ocksa redovisas for medlemmarna av valberedningen.

Det ar sarskilt viktigt att valberedningen kdnner val till vilka funktioner i styrelsen som behéver bemannas.
Valberedningen bor darfér under aret traffa aktuella kandidater och tillsammans med styrelsens ordférande
presentera de géromal som en aktuell post kraver. Det ar m.a.o. mycket viktigt att tydligt presentera Brf.
Nissogas arbetssatt och vad uppgiften faktiskt kraver i form av kunskap, tidsatgang och engagemang. Om
valberedningen har flera kandidater till respektive post i styrelsen ar detta mycket bra. Valberedningen ska inte
begara att kandidaten maste ta stallning till en nominering omedelbart, men de ska kunna férvanta sig ett
besked fran kandidaten inom 2 veckor utifran den information de fatt.

Val till Styrelsen.

Som véagledning till vilken kompetens som bor finnas i en styrelse kan man tanka sig féljande sammansattning;
Boende med erfarenhet av styrelsearbete, ledande befattning, kunskap och erfarenhet som entreprendr daven
kunskaper inom omradena IT- och webb, information, personalledning, byggande, ekonomi, juridik, samt
nagon som ar duktig pa att skriva protokoll och att kunna informera boende.

Valberedningen bor strava efter att rekrytera en allsidig bemanning i styrelsen med avseende pa alder, kon,
yrkeserfarenheter och kompetens. Ledamoterna skall ha forvarvat tillrdcklig insikt och erfarenhet som med
hansyn till bostadsrattsforeningens verksamhet kravs for uppdragets fullgorande. Det &r alltsa viktigt att
valberedningen undersoker férutsattningarna for de ledamaoter som nomineras till styrelsen, sa att de uppfyller
de krav som stélls. Malet maste alltid vara att hitta nagon inom féreningen med ratt kompetens.

Valberedningens egen kompetens.

Det ar viktigt att valberedningen har de kunskaper som behovs for att kunna rekrytera pa ratt satt. En viktig
forutsattning som valberedare ar att man ar val insatt och intresserad av hur bostadsrattsforeningar fungerar i
stort. Det ar viktigt att man som valberedare forstar vikten av att valja “ratt person fér uppdraget” for den egna
foreningens béasta, samt att vara vl fortrogen med foreningens stadgar.



For valberedningen ar demokratiska varderingar, erfarenhet, kompetens, 6ppenhet och arlighet viktiga
ingredienser i de bedémningar valberedningen gor i samband med nomineringarna av nya ledamoéter.

Pa uppdrag av medlemmarna.

Valberedningen arbetar helt och hallet pa uppdrag av dgarna, dvs. féreningens medlemmar. Ledaméter i
valberedningen viljs pa arsmotet endast utifran de medlemmar som fysiskt bor i foreningen. Vem som &r
sammankallande for valberedningen utses pa stamman néar valberedningen viljs.

Valberedningens uppgift ar att i dialog med ordféranden halla sig underrattad om hur arbetet i styrelsen
fungerar, och framférallt om styrelsens sammansattning utifran kompetens och engagemang ger styrelsen ratt
forutsattningar. Valberedningen ska jobba for att sékerstalla att styrelsen far “ratt personer pa valbar plats”

och att vara féreningens basta partner under mandatperioden.

Valberedningen ska fortlépande analysera och skaffa sig kainnedom om vilken kompetens som finns bland
bostadsrattsforeningens samtliga valbara medlemmar utanfér styrelsen. Inte minst viktigt ar att kontakt tas
med alla nyinflyttade i féreningen och att valberedningen har generell god kontakt med medlemmarna.

Uppféljning och Viktig information till medlemmarna.

Valberedningen bor intervjua ordféranden i styrelsen om hur de nya ledamaéterna och suppleanterna funnit sig
till ratta och pa vilket satt de involveras i styrelsearbetet. Pa samma satt ar det att rekommendera att
valberedningen underséker orsaken om en styrelseledamot, suppleant i styrelsen eller annan fértroendevald
avsager sig sitt uppdrag under I6pande mandatperiod.

Om en styrelseledamot, eller valberedare i féreningen, avser att inte fortsatta efter nasta val, eller avser att
avbryta sitt uppdrag med omedelbar verkan, sa meddelar denna person detta till styrelsen omgaende.
Styrelsen meddelar sedan detta till valberedningen, varpa styrelsen ser till att detta snarast kommer
medlemmarna till kinnedom.

Valberedningen ska upplysa medlemmarna ifall det framkommer att styrelsearbetet inte foljer lagstiftning eller
foreningens stadgar, och i sddant fall pa begaran av medlemmar utlysa en extra stdmma. Detta &r viktigt
eftersom en bostadsrattsforening kan ta ekonomisk skada om det férekommer allvarliga brister inom
styrelsens arbete.

Presentera kandidaterna fér styrelsen och foreningsstimman.

Valberedningen ska infor féreningsstamman presentera kandidater for styrelsen, detta innebar att samtliga
skriftliga och muntliga férslag som kommit in till valberedningen pa medlemmar som kvalificerat sig till ett
styrelseuppdrag ska redovisas. De personer som nomineras av valberedningen och foreslas till styrelseuppdrag
ska presenteras pa stimman med namn och en motivering som presenteras sa objektivt och sakligt som
mojligt. Det ar viktigt att valberedningen kan motivera varfor just denna medlemmens kompetens behovs i
styrelsearbetet.

Eftersom det forekommer att den som har nominerats av olika anledningar valjer att inte fullfélja, sa ar det
viktigt att det finns ett alternativt forslag pa kandidat. Det ar viktigt att valberedningen forsakrar sig om att de
foreslagna kandidaterna ar narvarande vid arsstimman sa att de kan ge en kort presentation av sig sjalva.

Det finns inga som helst hinder for valberedningens ledamoter att nominera sig sjélva till styrelsen, men det ar
viktigt att detta sker pa ett fértroendeingivande satt som dven motsvarar de kriterier som géller for att bli
nominerad och vald av medlemmarna pa arsstimman.

Det slutgiltiga resultatet av valberedningens arbete delas skriftligen ut till alla medlemmar i god tid fore
bostadsrattsféreningens arsstimma dar val/omval kommer att ske. Detta bér géras samtidigt nar
arsredovisningen delas ut till medlemmarna vilket sker i samband med kallelsen. Valberedningen informerar da
ocksa om valberedningens sammansattning och hur valberedningsarbetet bedrivits under aret.

Motiverade val.
Valberedningen ska kunna motivera varfor de foreslar omval eller later en styrelse sitta kvar oférandrad.
Resonemanget grundar sig i att styrelsen ska vara val rustad for att klara framtidens krav och utmaningar.



Anser valberedningen att den sittande styrelsen klarar dessa uppgifter maste den ocksa pa stamman infor
medlemmarna motivera varfér den inte valjer att foresla nya ledamoter. Samtliga nomineringar till
fortroendeposter ska alltid motiveras av valberedningen.

Resurser - for valberedning & styrelsens roll.

Styrelsen ska stodja valberedningen med I6pande information om vilka som flyttar in i féreningen. Styrelsen ska
ocksa nar sa valberedningen begér detta, tillhandahalla féreningens styrelserum f6r valberedningens arbete.
Styrelsen ansvarar for att medlemmarna upplyses pa att bra satt (via anslagstavlor, webbsajt, direktutskick, etc)
om vilka som ingar i valberedningen och hur ledaméterna i valberedningen kan kontaktas (namn, telefon, e-
post, etc.).

Arvode till valberedningen.

Brf. Nissogas styrelse rekommenderar att valberedningen ges en viss ersattning for sitt arbete. En rimlig niva pa
ersattningen ar 6.000 SEK eller att fordela lika mellan valberedningens ledamoter. Motiveringen &r att
valberedningens arbete ar tidvis omfattande och pagar under hela verksamhetsaret.

Med ett rimligt arvode till valberedningen kan medlemmarna krdva en engagerad insats av valberedningens
ledaméter. | och med att valberedningen ar arvoderad kan den bara utses av stimman. Om nagon viljer att
avga fran valberedningen sa far denna person arvode endast for den tid som personen varit aktiv i
valberedningen. Av denna anledning ar det lampligt att arvoden utbetalas i efterskott, direkt efter avslutad
mandatperiod.

Brf. Nissogas rekommendationer.

Brf. Nisségas styrelse rekommenderar att valberedningen ska besta av 3 ledaméter och 1 suppleant varav en
ledamot &r sammankallande. Dels ar det ett hanterligt antal, dels tillrdckligt manga for att representera en bred
kontaktyta gentemot 6vriga medlemmar och styrelsen. Med tre ledamater i valberedningen blir den inte
lamslagen om nagon i valberedningen flyttar fran foreningen under verksamhetsaret.

Det &r viktigt att beakta jav och slaktskapsforhallanden néar valberedningen och styrelsen ska utses. Det ar inte
lampligt att de som ingar i valberedningen dven har uppdrag i styrelsen. Trovardigheten i valberedningens
arbete kan ifragasattas om nagon av ledamoterna i valberedningen ar gift, sambo eller slakt med en
styrelseledamot. Samma javférhallande uppstar om barn till styrelseledamaéter sitter i valberedningen, eller
tvartom. Pa samma satt far det inte finnas nagra familje- eller slaktforhallanden mellan revisorer och
styrelseledamoter. Motiveringen ar att det sa langt det &r majligt ska vara en tydlig avgransning mellan
valberedningens ledamdoter och styrelsen/revisorerna. Avgaende styrelseledamot kan inte viljas till revisor vid
samma arsstamma. Inte heller bor anstéllda pa NCC eller annan medlem som har foérvaltningsuppdrag at
foreningen valjas till styrelsen.

Valberedningen bildar sig en uppfattning om styrelsen utifran en dialog med ordféranden och 6vriga
ledamoéter, samt utifran hur féreningens medlemmar upplever styrelsens insatser. Valberedningen kan efter
overenskommelse narvara vid enstaka styrelsesammantraden. Valberedningen bor arligen sjalva utvardera sitt
eget arbete. Lampligen sker det pa det forsta sammantradet efter den ordinarie féreningsstamman, da
valberedningen samtidigt lagger grunden for arets fortsatta arbete. For bostadsrattsféreningen béasta sa
innebar detta att ju battre valberedningen skéter sina uppgifter med att kritiskt valja “ratt” personer for basta
mojliga nominering, desto battre forutsattningar har féreningens styrelse att lyckas i stort. Darfor ar det dven
mycket viktigt att medlemmarna viljer ratt personer till valberedningen. De maste framférallt vara engagerade
och seriost intresserade av sin bostadsrattsférening.

Slutligen sa ar det naturligtvis viktigt att det ar rotation pa ledamoéterna inom valberedningen och vissa poster i
styrelsen. Detta med tanke pa att det annars riskerar bli en form av styrning at ett och samma hall om samma
valberedning sitter ar efter ar. Eftersom det inte finns nagon valberedning till valberedningen sa ar det viktigt
att styrelsen vid varje arsstamma tar upp fragan om hur man pa basta satt byter ut personer i valberedningen.
Det ar dven viktigt att beskrivningen av valberedningens uppgifter fors in i foreningens stadgar, sa att det inte
blir nagra missforstand i framtiden och att alla vet vad som galler i denna fraga.

Med vanlig hélsning
Ronald Cedervaldh ordf. Brf.Nissoga



